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成果相关论文简介

十二年来，我校围绕乡村小学“全科·全能·全人”教师培养模式持续深耕实践，立足广西民

族地区、边境地区乡村教育现实痛点，坚持“实践育人与学理探究”双向赋能，依托农村教育发展

研究平台，系统开展理论研究与实证调查，构建了较为完整的乡村小学全科教师培养模式。

在发表论文方面，成果涵盖全科教师专业发展研究、培养调查研究、培养模式研究、课程研究、

能力培养研究五大系列，共计 60 余篇学术论文。专业发展研究系列立足国际比较视野，系统考察

新西兰及日本全科型小学教师培养经验，为本土培养制度构建提供重要参照。调查研究系列基于自

我决定理论等框架，围绕乡村教师工作激情的影响机制、职业认同、教学效能感等主题展开系统实

证研究，为全科教师培养质量保障提供扎实依据。培养模式研究系列聚焦 U-S 协同育人、全科免费

师范生培养模式改革、MS-EEPO 理念应用、顶岗实习实践等议题，系统总结了我校十二年培养实践

经验与创新路径。课程研究系列围绕教育类课程综合改革、乡村小学美育课程困境及“教育设计”

课程开创等主题展开，为课程体系构建提供理论支撑。能力培养系列涵盖实践能力、教学反思能力、

艺术教育、班主任工作技能、翻转课堂应用、职业启蒙教育等丰富议题，全方位回应全科教师能力

结构培养的现实需求。

系列论文紧扣本成果核心研究主线，既是我校十二年乡村全科教师培养实践的理论升华与现实

佐证，也充分彰显地方师范院校以研究反哺区域基础教育发展的学术担当。
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1.全科教师专业发展研究系列

（1）新西兰教师注册标准及其启示
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（2）新西兰小学教育本科专业培养特征及启示一-以奥克兰大学为例
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（3）新西兰奥克兰大学的小学教育本科专业培养及其启示
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（4）新西兰《教师教育振兴计划》的分析及启示
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（5）日本全科型小学教师培养的经验及其思考
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2.全科教师培养的调查研究

（1）乡村教师工作激情的来源与培养路径 ———基于自我决定理论的分析
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（2）乡村教师工作激情的现状与特征分析
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（3）乡村教师工作激情的影响因素分析及对策建议
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（4）乡村教师工作激情的影响因素及其作用机理
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（5）乡村中小学教师工作激情、创新自我效能感与教学创新行为的关系研究
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（6）乡村中小学教师教学效能感、职业认同与工作激情的关系研究
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（7）工作支持对乡村中小学教师工作激情的影响——一个多重中介模型的检验
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（8）线上混合型教学模式在全科师范生技能训练中实施的现状调查
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（9）第三部门参与农村教师培训供给的困境及破解
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3.全科教师培养的模式研究

（1）论职前教师教育 Ｕ－Ｓ模式的有效实施
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（2）广西农村小学全科免费师范生培养模式实践
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（3）全科型免费师范生的人才培养模式改革微探
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（4）基于 MS-EEPO 理念下免费师范全科生的培养方式探究
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（5）基于 MS － EEPO 理念下全科免费师范生评价方式探讨
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（6）顶岗实习：地方师范院校实践教学改革新探 ——以玉林师范学院为例
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（7）小学全科教师培养的制约因素及其破解路径
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（8）小学教育专业创新人才培养模式的优化与探索
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（9）定向师范生职业价值观与职业生涯规划的关系研究
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4.全科教师培养的课程研究

（1）论地方师范院校教育类课程的综合改革
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（2）乡村小学美育课程运作困境及其应对策略
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（3）师范院校“教育设计”课程的开创——基于卓越教师培养的思考



120



121



122



123



124



125



126



127

5.全科教师的能力培养研究

（1）论师范生实践能力的培养
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（2）广西农村小学全科教师教学实践能力培养探析
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（3）广西农村小学全科师范生艺术教育实践路径的思考
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（4）农村小学全科师范生艺术教育的策略—— 以玉林师范学院为例
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（5）农村小学全科教师五年制定向师范生教学反思能力的培养
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（6）面向农村小学的全科师范生英语学科教学能力的培养
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（7）农村小学艺术教育的困境及建议
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（8）农村小学运用翻转课堂：意义、困境与应对策略
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（9）乡村小学职业启蒙教育的内涵、价值及实践路径
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（10）实践导向下师范生教学技能训练的问题与改进策略探析
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（11）本科小学教育专业实践教学的路径探索
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（12）新手教师课堂领导力不足的分析与强化路径
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（13）师范生班主任工作技能的问题、成因与对策探讨
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（14）浅析师范生核心就业能力的提升
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（15）教师反思能力培养的思考
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（16）培养扎根边疆民族地区的乡村小学全科教师
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